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ОТЧЕТ

самообследования

МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»
Тамбовской области Моршанского муниципального округа
за 2023-2024 учебный год

С. Новотомниково

Отчет о самообследовании
муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Новотомниковский центр детского творчества»

(на 01.04.2024 г.)

  Введение

Самообследование муниципального бюджетное учреждение  дополнительного образования «Новотомниковский центр детского творчества» (далее – МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества») проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Самообследование проводится ежегодно в срок до 1 апреля.

При самообследовании анализировались:

· организационно - правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения;

· структура образовательного учреждения и система управления; организация образовательного процесса; организация культурно-массовой работы

· программно - методическое обеспечение образовательного процесса; кадровое обеспечение образовательного процесса; материально-техническая база;

· функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Результаты проведенного администрацией учреждения самообследования отражены в данном сводном отчете, включающем помимо основного текста, табличные формы отчетности.

I. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения:

2. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом:

муниципальное  бюджетное учреждение  дополнительного образования «Новотомниковский центр детского творчества» сокращенное: МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»
3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное  учреждение 

4. Тип учреждения: бюджетное

5. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования

6. Вид образования: дополнительное образование.

7. Подвид: дополнительное образование детей и взрослых.

8. Вид учреждения: Школа искусств
9. Юридический адрес: 393944, Тамбовская обл., Моршанский муниципальный округ, с. Новотомниково, ул., Школьная 21 б.

10. Фактический адрес:  393944, Тамбовская обл., Моршанский муниципальный округ, с. Новотомниково, ул., Школьная 21 б.
11. Телефон: 8 920 983 93 52

12. Факс: 8 (475 33)73343
13. Email: nshi@r33.tambov.gov.ru 
14. Сайт: http://novotomshisk.68edu.ru
Учредитель: Администрация Моршанского муниципальный округ.

В отношениях с Учреждением функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации Моршанского района.

Форма собственности: договор безвозмездного пользования.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  № Л035-01289-68/00192207 

Дата выдачи: 24.11.2015 г.

Срок окончания действия: бессрочная

Согласно п.7 закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" учреждение не подлежит государственной аккредитации.

II. Система управления образовательного учреждения

Управление МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными и правовыми актами, Уставом учреждения. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью, является директор, назначаемый Учредителем. Коллегиальными органами управления МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» являются: Совет МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества», Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов органов самоуправления и их компетентность определены Уставом и соответствующими положениями.

Основное предназначение Совета УДО - обеспечивать развитие процесса обучения и сохранение каждого ребенка в МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества», поэтому члены  Совета - активные участники многих мероприятий, педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, методических советов, рабочих комиссий.
Исходя из задач  Совета УДО, определены стратегии развития учреждения:

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Организации;

· стимулирование труда его работников;

· содействие рациональному использованию выделяемых учреждению бюджетных средств и средств, полученных из иных источников;

· содействие созданию в учреждении оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в рамках своей компетенции.

В МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» планомерно осуществлялись заседания педагогического совета, созданного в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников учреждения. Тематика заседаний педагогического совета включала вопросы, касающиеся:

· повышения качества и результативности образовательной деятельности учреждения; 

· основных направлений и функций инновационной деятельности; 

· организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;

· внесения предложений о кандидатурах на награждение из числа педагогов и обучающихся;

Деятельность Общего собрания трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления.

Организация работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета,  совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» годовым планом работы. Не менее 1 раза в месяц вопросы деятельности учреждения решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие  методист приглашенные педагоги на обсуждение поставленного вопроса.
                         В организации  разработаны внутренние локальные акты:

· регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и самоуправления; 

· регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления для выработки единых требований к участникам образовательного процесса;

· отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, эргономические) для осуществления профессионально-педагогической деятельности; 

· регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства и документооборота.

В отчетный период в учреждении был обновлен ряд локальных актов,

обновлены должностные инструкции работников и инструкции по охране труда для работников и учащихся.

Выводы:
МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»  располагает необходимыми организационно-правовыми документами по организации и осуществлению управленческой и образовательной деятельности. В целом структура МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций организации в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
III. Организация образовательного процесса
Содержание образовательного процесса в МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» направлено на:

· реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

· организацию содержательного досуга детей и подростков;

· организацию отдыха  детей в каникулярное время;

- организацию работы по гражданско-патриотическому воспитанию подрастающего поколения, спортивно-оздоровительную работу;

· расширение социального партнерства, в том числе взаимодействия с организациями образования, культуры и спорта, общественными организациями (объединениями) различного уровня (муниципального, регионального и др.).

Содержание и организация образовательной деятельности определяется Образовательной программой учреждения, отражающей реальное состояние в реализации услуг дополнительного образования, в соответствии с особенностями и возможностями учреждения, годовым календарным графиком и учебным планом.

Учебный план отражает направленность и содержание обучения конкретных творческих объединений МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества», данные по срокам обучения дополнительных общеразвивающих программ и возрастному цензу учащихся.

Образовательная деятельность в организации осуществлялась с учетом всех необходимых требований к организации образовательного процесса в системе дополнительного образования.

Для решения основных задач дополнительного образования, заложенных в нормативных документах в МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» на начало 2023-2024 учебного года было, открыто 8 учебные группы (на бюджетной основе), в которых занималось 80 учащихся по дополнительным общеразвивающим программам 2 направленностей, в том числе по сертификатам дополнительного образования (ПФДО) было включено 40 учащихся (8 группа) по 8 дополнительным общеразвивающим программам художественной,  туристско-краеведческой направленностям.

Анализируя контингент учащихся за 2023 - 2024 учебный год, можно констатировать уменьшение количества детей по сравнению с предыдущими годами. Это произошло в связи с уменьшением населения в сельской местности.

Как и в течение последних лет, наибольшее предпочтение дети отдают объединениям художественной направленности .

     Общая численность учащихся -47
	                                         Возрастной состав обучающихся:

	Направленность
	7-11 лет (1-4 кл.)
	12-15 лет 

(5-8 кл.)
	16-18 лет (9-11 кл.)
	Всего

	Художественная
направленность
	22
	13
	3
	38

	Т уристко-краеведческая направленность
	3
	3
	3
	9

	ВСЕГО
	25
	16
	6
	47


	Направленность
	Мальчиков
	Девочек
	Всего
	Средняя
наполняемость, чел.

	Художественная
направленность
	18
	20
	38
	6

	Туристко-краеведческая направленность
	4
	5
	9
	9

	Всего
	22
	25
	47
	


Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях , в
 общей численности учащихся

	Учебный год
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Общее количество учащихся
	54
	52
	47

	Количество учащихся,
	40
	29
	33

	занимающихся в 2-х и более
	(73,72%)
	(55.77%)
	(70,21%)

	объединениях
	
	
	

	
	
	
	


В рамках программы «Одаренные дети» педагогами активно осуществляется поддержка одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности, создании для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное обучение и воспитание. Формы работы с одаренными учащимися: творческие мастерские; мастер-классы; занятия исследовательской деятельностью; конкурсы, выставки; работа по индивидуальным планам и маршрутам. Условиями самореализации детей с выдающимися способностями становятся участие в конкурсах, выставках.

Результатом работы по индивидуальному образовательному маршруту в объединении  «Роспись по дереву» (педагог Лосева  Н.Н.), «Лоскутная пластика» (педагог Самотруева Т.А.) выявляется профессиональный рост учащихся, благодаря чему воспитанники показывают высокие результаты в процессе учебной деятельности, участвуя и занимая места в различных конкурсах и фестивалях

Одним из приоритетных направлений образовательного процесса в организации является внедрение в практику мер, направленных на своевременное обеспечение каждому посещающему учреждение ребенку условий для развития в соответствии с его возрастом, физическими и психическими особенностями

В 2023-2024 учебном году была продолжена работа с детьми, нуждающимися в особом внимании: дети, находящиеся под опекой, дети из многодетных семей, дети из малообеспеченных семей, из «группы риска», дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды. Особенностью работы с детьми данных категорий является свободное творческое развитие личности ребенка, формирование навыков общения и взаимодействия со сверстниками на основе добровольного выбора занятий и с учетом возможностей здоровья, так как одной из задач дополнительного образования является максимально охватить данный контингент детей.

Основные цели деятельности педагогов были направлены на создание оптимальных психолого-педагогических условий для усвоения детьми с ОВЗ и инвалидов соответствующих дополнительных общеразвивающих программ, социальную адаптацию, психологическое развитие учащихся. Педагоги не выделяют их в особые группы, а стараются вовлечь в творческий процесс, занимаясь по адаптированной программе, активно принимают участие в смотрах, конкурсах, выставках наравне с остальными детьми.

Хорошо зарекомендовала себя адаптированноая дополнительная общеразвивающая программа объединения «Бисерные переливы» (педагог Соломатина О.С.), которая направлена на развитие интересов каждого ребенка с ОВЗ, побуждая его усилия для овладения, доступным его силам, творческим делом декоративно-прикладного творчества.

	Контингент
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Общее количество учащихся
	54
	52
	47

	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	3 (5,5%)
	2 (3,8%)
	3(6,38%)

	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	3(5,5%)
	3 (5,77%)
	2 (4,26%)

	Дети-мигранты
	0
	0
	0

	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	1(1,85%)
	0
	0


Основными показателями результативности образовательной деятельности МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» являются:

- полнота реализации дополнительных общеразвивающих программ;

-уровень достижений учащихся;

-сохранность контингента в течение года.

         Участие учащихся в различных мероприятиях, достижение ими, или детскими объединениями, определенных результатов в виде призового места, систематичность участия и т.п. рассматриваются не только, как показатели результативности обучения по дополнительной общеразвивающей программе, но и как показатели успешности педагогической деятельности и показатели результативности образовательной организации  дополнительного образования. Обучающиеся участвуют в муниципальных, областных, российских и международных мероприятиях по профилю обучения: выставки по декоративно​-прикладному и изобразительному творчеству, проекты, смотры по туристско-краеведческой направленности. 

          Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	Показатели
	Муници-
пальный
	Региона-
льный
	Всероссийский
	Между
народный
	

	2021-2022
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий
	5
	4
	2
	3
	

	Всего участников
	12
(21,82%)
	5
(9,09%)
	2
(3,63%)
	3
(5.45%)
	

	2022-2023
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий
	14
	10
	6
	2
	

	Всего участников
	22

(42,30%)
	15

(28,84%)
	6

(11,54%)
	3

(5,77%)
	

	2023-2024
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий
	15
	12
	6
	3
	

	Всего участников
	22
(46.8%)


	15
(25.5%)
	6
(12.7%)
	2
(4.2%)
	

	
	
	
	
	
	


1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

	Показатели
	Муниципа
льный
	Региона
льный
	Всероссийский
	Между
народный
	

	2021-2022
	15
	4
	2
	2
	

	
	(27,78%)
	(7,40%)
	(3,70%)
	(5,45%)
	

	2022-2023
	19


	6
	1
	2
	

	
	       (36,53 %)
	(11,53%)
	(1,92%)
	(3,8%)
	

	2023-2024
	19  (40.4%)
(40.4%)
	6  (12,8%)

	1 (2,12%)
	0
	

	
	
	
	
	
	


     Вывод: Соотношение востребованности программ остается стабильным на протяжении 3 лет и складывается исходя из социального заказа на дополнительные общеразвивающие программы и образовательных учреждений города, а также кадровой и материально-технической обеспеченности образовательного процесса. Наиболее привлекательной остается художественная направленность.
    Применяя индивидуальный подход к каждому ребёнку, педагоги умело помогают раскрыть детям свои творческие возможности, и это даёт результаты персональных достижений учащихся.

     Коллективные и индивидуальные достижения обучающихся творческих объединений МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» в конкурсах, фестивалях разного уровня - это высокий показатель уровня качества дополнительного образования наших детей и профессионализма педагогов

  Администрация, педагоги дополнительного образования  проводят значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента учащихся, поэтому в детских объединениях случаи отсева незначительны: сохранность контингента в 2022-2023 учебном году составила99,9 %.
4. Организация культурно-массовой работы

Воспитательная система МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества», являясь одной из основополагающих функций учреждения, создается усилиями всех участников образовательного процесса: педагогами, детьми, родителями.
В процессе их взаимодействия формируются ее цели и задачи, определяются пути их реализации, организуется деятельность.

Планом воспитательной работы предусмотрены тематические мероприятия по календарным праздникам и знаменательным событиям, игровые и познавательные программы не только для своих учащихся, но и для детей района и города.

Реализация программы «От фантазии к реальности» ориентирована на формирование общечеловеческих ценностей, социально-значимых качеств, базовой культуры детей и подростков и укрепление здоровья и базируется на основных принципах работы педагогического коллектива:

индивидуальный подход к каждому ребенку;

организация деятельности ребенка с учетом возможностей и особенностей;

· удовлетворение потребностей и интересов детей;

· обогащение социального опыта в процессе сотрудничества и сотворчества;

· методическое обеспечение проектов, разработка плана мероприятий.

Организация имеет богатый опыт по организации и проведению мероприятий культурно​досуговой деятельности различных направленностей. В подготовке данных мероприятий принимают участие педагоги дополнительного образования, учащиеся МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» и родители.

В течение года проводится большое количество мероприятий внутри организации, такие как Дни Открытых дверей, новогодние представления, календарные праздники, конкурсы, игровые программы, выставки детских рисунков и творческих работ и др.

Культурно-досуговые программы развивают и удовлетворяют культурно-образовательные, культурно-творческие потребности и интересы детей, формируют социальную активность личности. Любая культурно-массовая программа, (проект) ориентирована на достижение участниками определенного результата. В качестве ожидаемых результатов выступают:

· осмысление детьми (в рамках своего возраста) досуга как ценности, его значимости для развития и самореализации личности;

· осознание детьми своих возможностей и способностей, путей и способов их реализации в свободное от учебы время;

· изменение установок детей на способы и формы проведения своего досуга;

· приобретение детьми практических навыков организации досуговых дел, умения содержательно и разнообразно проводить свободное время;

· освоение детьми основных средств общения, основ зрительской культуры;

· повышение культуры взаимоотношений детей и их поведения во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;

· изменение атмосферы в детском объединении, учреждении в целом на основе массового участия детей в совместных досуговых мероприятиях;

· формирование традиций МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»
Ежегодно в каникулярное время на базе МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» открываются детские  объединения с целью укрепления  психологического здоровья детей в социальном пространстве, т.к. каникулярное время является наиболее благоприятным не только для оздоровления, но и, что не менее важно, для организации содержательного досуга детей, их занятости, творческого развития.

Большую роль в реализации образовательной и воспитательной системы МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» играет сотрудничество и партнерство с учреждениями, организациями района, города и области. Правовой основой социального партнерства являются договора о сотрудничестве и совместной деятельности Педагогический коллектив Школы на протяжении многих лет плодотворно взаимодействуют с различными учреждениями и организациями:
Взаимодействие МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» с другими организациями строятся на договорной основе. В 2019 году заключён ряд договоров с различными организациями:
· Договор № б/н      от 09.01.2024г. с Носинским филиалом  МБОУ Алгасовской СОШ
· Договор № б/н      от 01.06.2023г  с Новотомниковским филиалом МБОУ Алгасовской СОШ
· Договор № б/н      от 01.09.2023г. с Носинским детским садом 
· Договор № б/н      от 01.09.2023г. с Моршанским краеведческим музеем

· Договор № б/н     от 01.09.2023 г. с Новотомниковский филиал МБУК МЦБ МР
Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями в рамках реализации ФГОС в части внеурочной деятельности ведется по следующей модели:







   Ежегодно совместно с Новотомниковским филиалом  средней школой проводятся такие мероприятия и акции, как «День старшего поколения», «Вечная весна» праздничные концерты для  тружеников тыла, мероприятия к праздничным датам и др

  Такая система партнерских отношений позволяет значительно расширить образовательно-воспитательное пространство учреждения для более плодотворной работы в плане реализации дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, а также способствует информационной открытости образовательного учреждения. 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Кол-во
меро​
приятий
	Кол-во
участ​
ников
	Кол-во
меро​
приятий
	Кол-во
участ​
ников
	Кол-во
меро​
приятий
	Кол-во
участ​
ников

	Всего, их них
	
	
	
	
	
	

	на муниципальном уровне
	5
	30
	3
	20
	3
	22

	на региональном уровне
	
	
	“
	-
	-
	-


4. Программно - методическое обеспечение образовательного процесса

Образовательная деятельность организации в отчетный период строилась в соответствии с Образовательной программой МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества». Образовательная программа ежегодно формируется исходя из муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на дополнительные образовательные услуги, укомплектованностью штатов, нормативно-правовой и материально-технической базы учреждения.

           Содержание реализуемых дополнительных общеразвивающих программ было приведено в соответствие с основными положениями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г № 273 - ФЗ и Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N196 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”. Содержание реализуемых общеобразовательных программ ежегодно обновляется в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами.

Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

формирование общей культуры учащихся.

В отчетный период осуществлялась реализация 8 дополнительных общеразвивающих программ  - на бюджетной основе, из которых 4 сертификационные.  Плюс 1 адаптированная
     Реализуемые программы являются модифицированными и предусматривают выполнение обучающих, развивающих и воспитательных функций. Все дополнительные общеразвивающие программы включают цели и задачи обучения, теоретический и практический материал по разделам, темам и годам (этапам) обучения, используемые формы, методы и средства обучения, требования к промежуточной и итоговой 
подготовке учащихся, систему диагностики, отслеживания и оценки качества результатов образовательной деятельности

Вывод: Гибкость работы нашего учреждения, как открытой социальной системы, позволяет создавать условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирования социальных компетенций, поддержки и развития одаренных детей, а также в целях профилактики асоциальных проявлений в детской и подростковой среде.
      Каждая из дополнительных общеразвивающих программ способствует достижению ребенком определенного уровня образованности: от поисково-ориентировочной до функциональной грамотности. Во всех программах внимание уделяется как усвоению информационного блока, так и освоению соответствующих способов и приемов мышления, учебной и творческой деятельности, моделей общения и поведения. Главное в реализации программ не только достижение определенных результатов, но и стимулирование интереса, желания постоянного продолжения образования, саморазвития.

Следует отметить, что в отчетный период на учебных занятиях групп при реализации программ педагогами МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» используются элементы современных образовательных технологий (игровых, информационных, метод проектов), активные методы и приемы обучения. Целесообразность выбора и применения тех или иных методов определялись в зависимости от образовательных задач, поставленных педагогом, с учетом возможностей учащихся, возрастных и психофизиологических особенностей детей и подростков, специфики изучаемого предмета, профиля образовательной деятельности, возможностей материально - технической базы.

Полнота реализации общеобразовательных программ к контрольной точке отчетного периода составляет 97-100%.

Достоинства реализуемых программ:
· каждая программа обеспечивает единство обучения, воспитания и развития;

· широкий спектр программ позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, что предоставляет ребенку свободный выбор видов и сфер деятельности;

· содержание большей части программ позволяют осуществить оптимальный выбор для продолжения дополнительного образования выпускникам программ по выбранному профилю деятельности;

· программы ориентированы на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

· разноуровневость программ позволяет учащемуся двигаться от простого знакомства с предметом к выполнению более сложных заданий, к творческой и проектной деятельности;

· программы дают возможность педагогам проявить творчество и индивидуальность;

· программы предполагают разнообразие форм организации образовательного процесса;

· программы предусматривают индивидуальный и дифференцированный подход в обучении учащихся.

Недостатки:
· не в полной мере разработана система отслеживания текущих результатов освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, управления качеством дополнительного образования и совершенствованием нормативно-правового обеспечения образовательного процесса, связующим в единое целое всю систему работы МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»,  является методическая работа, которая, прежде всего, заключается в удовлетворении образовательных потребностей педагогов, в создании условий для непрерывного повышения профессионального мастерства всех категорий педагогических работников через систему непрерывного педагогического образования и освоение передового педагогического опыта в дополнительном образовании.

Выводы:

В целом программно-методическое обеспечение отражает содержательное  реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, позволяет в основном удовлетворить образовательные потребности детей, запросы родителей учащихся, определяет возможности продуктивного участия учреждения в создании адаптивной образовательной среды для личностного развития детей.

5. Качество кадрового обеспечения

Важным условием, влияющим на учебно-воспитательный процесс любого образовательного учреждения, является кадровый потенциал.

На 01.04.2024 г. Укомплектованность кадрового состава составила 100%.

Сведения о педагогических работниках.

	Учебный год
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Количество педагогических работников
	6
	6
	6

	Квалификационная категория:
	
	
	

	высшая
	0
	0
	0

	Первая
	5
	6
	6

	Соответствие 
	1
	0
	0


Молодой специалист — 0 чел.

Имеют почетные звания и награды:

«Ветеран труда» - 1 чел.

Почетная грамота Администрации Тамбовской области - 1 чел.

Грамоты Администрации Моршанского района-3 чел.

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование и среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Учебный год
	Общая
численность
педагогических
работников
	Среднее профессиональное образование
	среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

	2021-2022
	6
	3(50%)
	3(50%)

	2022-2023
	6
	3(50%)
	3(50%)

	2023-2024
	6
	3(50%)
	3(50%)


Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, общий стаж работы которых составляет:
	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Стаж работы до 10 лет
	Стаж работы свыше 25 лет

	2021-2022
	6
	1(16,6%)
	                     5(83,33%)

	2022-2023
	6
	1(16,6%)
	   5(83,33%)

	2023-2024
	6
	1(16,6%)
	 5(83,3%)


 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	До 30 лет
	Старше 55 лет

	2021-2022
	6
	1(16,65)
	4 (66,67%)

	2022-2023
	6
	1(16,6%)
	4 (66,67%)

	2023-2024
	6
	1(16,6%)
	4(66,67%)


1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации, проф. переподготовку.

	Всего за 5 лет
	6
	 6 (100%)

	2019-2020
	6
	6 (100%)

	2020-2021
	6
	6 (100%)

	2021-2022
	6
	6 (100%)

	2022-2023
	6
	6 (100%)

	2023-2024
	6
	6 (100%)


Показатели повышения образовательного потенциала педагогов

	Формы повышения профессионального мастерства
	Количество участников

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Участие
	
	
	

	в семинарах, конференциях, мастер- классах;
	5
	5
	5

	в конкурсах профессионального мастерства
(методических разработок, образовательных программ и др.)
	1
(внешний
уровень)
	2
(внешний
уровень)
	2
(внешний
уровень)

	
	3
(внутренний
уровень
	4
(внутренний
уровень)
	4

(внутренний
уровень)

	Выступления на КПК, семинарах, конференциях
	1
	2
	1

	Курсы ПК
	1
	1
	6


Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации

	Учебный год
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	за 3 года
	2
	2
	2


В 2023-2024 учебном году участие педагогов в представлении педагогического опыта в методических сборниках продолжает оставаться на низком уровне. Некоторые педагоги предпочитают размещать свои наработки на интернет ресурсах, поэтому данный вопрос продолжает оставаться актуальным и этому показателю в следующем учебном году будет уделяться особое внимание.

Вывод: Педагогические кадры МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» отличает стремление к самореализации и саморазвитию, что проявляется в повышении своего профессионального мастерства и квалификации, участии в методических и творческих конкурсах и позволяет по-новому осмыслить цели и задачи образования на современном этапе развития общества.

Позитивные тенденции в кадровой политике:

целенаправленно повышается профессиональная компетентность административно​управленческого аппарата учреждения: директор и методист прошли переподготовку по программе «Менеджмент в образовательной организации», что позволяет внедрять новые управленческие формы, технологии и механизмы в деятельности;

· решается проблема переподготовки педагогических кадров на соответствие образовательному цензу: все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации;

· Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности

Одним из важнейших источников обеспечения полноценной деятельности МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества», как учреждения дополнительного образования, является учебно-материальная база. Учреждение владеет на праве безвозмездного пользования  недвижимым имуществом

В учреждении имеются все виды благоустройства, водопровод,  отопление, канализация. Все помещения соответствуют нормам СанПин, имеют автоматическую пожарную сигнализацию, дымовые оповещали, оснащены огнетушителями. Здания учреждения подключено к системе «Тревожная кнопка», ведется видеонаблюдение.
Материально-техническое оснащение образовательного процесса осуществляется согласно требованиям, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. Все кабинеты и залы оборудованы необходимой мебелью, которая обновляется по мере возможности. Освещение и оборудование кабинетов соответствует требованиям и обеспечивает нормальные условия для проведения теоретических и практических занятий. Техническое оснащение представлено компьютерной и оргтехникой.  Фонд учебно-методической литературы и других информационных ресурсов составляет более 800 экземпляров

В настоящий момент материально-техническая база творческих  объединений МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» удовлетворительная. Для достижения более высокого уровня творчества, продуктивности и технологичности образовательного процесса необходимо систематическое обновление и пополнение инвентаря, оборудования, свето-, видео-, музыкальной техники, компьютерной и оргтехники
6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

В МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений учащихся, эффективности дополнительных общеразвивающих программ. Созданная система также даёт возможность отслеживать качество педагогических результатов образовательного процесса, качество реализации образовательного процесса, качество условий осуществления образовательного процесса.

1. Качество образовательных результатов:

· достижения учащихся на конкурсах, выставках, фестивалях; 

· удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.

2. Качество реализации образовательного процесса:

общеразвивающие программы дополнительного образования (соответствие запросам родителей); реализация учебных планов и программ (соответствие учебному плану); качество занятий качество организации воспитательной деятельности;

удовлетворенность учащимися и родителей занятиями и условиями, созданными в учреждении.

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:

материально-техническое обеспечение образовательного процесса, использование ИКТ;

учебно-методическое обеспечение программы; санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса;

обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса.

Важнейшей частью внутренней системы оценки качества образования является контроль образовательной деятельности. Внутриучрежденческий контроль - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности учреждения.

В рамках внутриучрежденческого контроля использовались разные формы и методы работы: административные плановые и внеплановые проверки, наблюдения, проверка документации, анализ контрольных занятий, посещение и анализ мероприятий, изучение и анализ планов воспитательной работы и др.

Контроль осуществлялся в следующей последовательности: обоснование проверки, формулирование цели, разработка плана-задания, сбор информации, анализ результатов проверки, обсуждение итогов. Итогами контролирующей деятельности являются справки и приказы по учреждению, которые заслушиваются и обсуждаются на Педагогическом и Методическом советах, на совещаниях при директоре, а также обозначаются направления работы на следующий учебный год.

Таким образом, внутренний мониторинг качества образования в МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» ориентирован на решение следующей задачи: систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата

7. Заключение. Перспективы и планы развития

Самообследование МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества» позволяет сделать следующие выводы:

· в организации созданы организационные, кадровые, учебно-методические, материально- технические условия

· спектр образовательных услуг, предоставляемых МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества», удовлетворяет запросы детей и их родителей (законных представителей);

· уровень профессиональной подготовки педагогов организации позволяет учащимся успешно осваивать образовательные программы;

· совершенствуется система контроля качества образования.

Задачи на новый учебный год:

· обеспечение  условий для постоянного системного повышения профессиональной культуры педагогов, освоение ими современных образовательных технологий и развитие их профессионально-личностного потенциала;

· достижение нового современного качества дополнительного образования;

· создание оптимальных организационно-педагогических условий, способствующих становлению и развитию социальной активности обучающихся;

· совершенствование системы мониторинга образовательной деятельности: укрепление материально-технической базы;

· расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ, добавить новые направления, соответствующих запросу учащихся и их родителей.
III. Показатели деятельности МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»
                                           для самообследования
(на 01.04.2024г. утв. приказом Министерства образования и науки РФ
от 10.12.2013г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица

 измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	   Дополнительного 

образования детей

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	47 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	25человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	16 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	6 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	33  человек / 70,21%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	2 человек /4,23%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/0 %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	3  человек/6,38%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	2 человек /4,23 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек / %

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	1  человек/ 2,13%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	22 человек/42,3%

	1.8.2
	На региональном уровне
	15человек/28,85%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек /0%

	1.8.4
	На Всероссийском  уровне
	6 человек/ 11,53 %

	1.8.5
	На международном уровне
	3  человек/ 5,77 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	19человек/36,54 %

	1.9.2
	На региональном уровне
	6человек/11,54%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На Всероссийском уровне
	1человек/1,92%

	1.9.5
	На международном уровне
	0человек/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.10.1
	Муниципального уровня
	1 человек/2,13%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	3  единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	3единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	6человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	3человек/50%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3человек/50%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3человек/50%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3человек/50%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек/100%

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.17.2
	Первая
	6 человек/  100%

	1.17.3
	Соответствие занимаемой должности
	0 человек / %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	0человек/%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/66,67%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/66,6%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	6 человек/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 человек/16,6%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 2

	1.23.1
	За 3 года
	6 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	2 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	   

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,02единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	3единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	3 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единиц

	2.3.1
	Музей
	1 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	15 человек/ 31,91%


-Детский сад





-Музей





-Общеобразо


вательные учреждения района.





- Сельская библиотека





МБУ ДО «Новотомниковский центр детского творчества»





Экспертиза качества внеурочной    


                деятельности





       Обмен ресурсов





                деятельности





    Совместные мероприятия


                деятельности





    Методическое взаимообучение


                деятельности





 Взаимодействие на договорной  





                деятельности








